
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН
ЗЕНЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
26.12.2025 года                                                                                            № 14
с.Зеньковка

О внесении изменений в Положение 
«О муниципальных должностях Зеньковского сельсовета»

Зеньковский сельский Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения и дополнения  в Положение «О муниципальных должностях Зеньковского сельсовета» утвержденное решением  от 30.10.2023 № 117(с изменениями от 30.10.2024 № 156), таблицу в пункте 2 статьи 8 изложить в новой редакции:

	Наименование должности
	Оклад ведущего инспектора
	Коэффициент денежного вознаграждения

	Глава сельсовета
	3399,95
	14,499



2. Обнародовать настоящее решение на информационном стенде в администрации Зеньковского сельсовета и разместить на официальном сайте администрации.
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2025 по 31.12.2025 года.


Председатель Зеньковского сельского 
Совета народных депутатов                                                    Т.А.Гибалюк

Глава Зеньковского сельсовета                                               И.Г.Жилина 














Принято 
решением Зеньковского сельского 
Совета народных депутатов
 от 30.10.2023 № 117 
(с изменениями от30.10.2024 № 156,
 от 26.12.2025 № 14) 


Положение
о муниципальных должностях Зеньковского сельсовета

Настоящее Положение разработано в целях реализации положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Амурской области «О некоторых гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности в Амурской области», Устава сельсовета и устанавливает перечень лиц, замещающих муниципальные должности, основы их правового статуса, определяет виды и объем предоставляемых им муниципальных гарантий, регулирует иные вопросы обеспечения их деятельности.

[bookmark: sub_100]Глава 1. Общие положения
[bookmark: sub_1]Статья 1. Муниципальные должности сельсовета
[bookmark: sub_101]1. Муниципальная должность - должность, устанавливаемая федеральными законами, законами области, Уставом сельсовета для непосредственного исполнения полномочий по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления сельсовета.
[bookmark: sub_102]2. Лицо избирается, утверждается или назначается на муниципальную должность сельсовета в порядке и на условиях, установленных Уставом сельсовета,  и является лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета.
[bookmark: sub_103]3. Основания и порядок прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, устанавливаются федеральными законами, Уставом сельсовета.

[bookmark: sub_2]Статья 2. Правовая основа деятельности лица, замещающего муниципальную должность сельсовета
[bookmark: sub_21]1. Правовую основу регулирования деятельности лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, составляют Конституция Российской Федерации, федеральные и областные законы, Устав сельсовета, настоящее Положение и иные правовые акты сельсовета.
[bookmark: sub_22]2. Права, обязанности, ограничения, установленные настоящим Положением, распространяются только на лиц, замещающих (замещавших) муниципальные должности сельсовета на постоянной оплачиваемой основе.

[bookmark: sub_3]Статья 3. Удостоверение лица, замещающего муниципальную должность сельсовета
[bookmark: sub_31]1. Удостоверение лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, является документом, подтверждающим личность и наделение этого лица соответствующими полномочиями.

[bookmark: sub_4]Статья 4. Личное дело лица, замещающего муниципальную должность сельсовета
Ведение личного дела лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, осуществляется кадровыми службами соответствующих органов местного самоуправления сельсовета в порядке, установленном для ведения личного дела муниципального служащего муниципальной службы сельсовета.

[bookmark: sub_200]Глава 2. Основы правового статуса лица, замещающего
муниципальную должность сельсовета

[bookmark: sub_5]Статья 5. Основные права лица, замещающего муниципальную должность сельсовета
[bookmark: sub_51]1. Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, для осуществления своих полномочий в пределах компетенции соответствующего органа местного самоуправления сельсовета, определяемой федеральными и областными законами, Уставом сельсовета, нормативными правовыми актами сельсовета, имеет право на:
[bookmark: sub_511]1) самостоятельное принятие решений;
[bookmark: sub_512]2) получение в установленном порядке необходимой информации;
[bookmark: sub_513]3) обеспечение необходимыми организационно-техническими условиями;
[bookmark: sub_514]4) беспрепятственное посещение органов государственной власти области, государственных органов области, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, расположенных на территории сельсовета;
[bookmark: sub_515]5) получение государственных и муниципальных гарантий, обеспечивающих его деятельность;
[bookmark: sub_516][bookmark: sub_52]6) получение социальных гарантий, установленных Уставом сельсовета.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, обладает также иными правами в соответствии с федеральными и областными законами, Уставом сельсовета,  иными нормативными правовыми актами.

[bookmark: sub_6]Статья 6. Основные обязанности лица, замещающего муниципальную должность сельсовета	
Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, обязано:
[bookmark: sub_61]1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы области и иные нормативные правовые акты области, Устав сельсовета и иные нормативные правовые акты сельсовета;
[bookmark: sub_62]2) обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
[bookmark: sub_63]3) выполнять решения, определения и постановления судов Российской Федерации в части, касающейся его полномочий по замещаемой муниципальной должности сельсовета;
[bookmark: sub_64]4) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну;
[bookmark: sub_65]5) соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по замещаемой муниципальной должности сельсовета;
[bookmark: sub_67]6) передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение им ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов;
7) представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;
[bookmark: sub_68]8) выполнять иные обязанности, возлагаемые на него федеральными и областными законами, Уставом сельсовета, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами сельсовета.

[bookmark: sub_7]Статья 7. Ограничения, связанные с осуществлением полномочий лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета.
[bookmark: sub_71]1. Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, не вправе одновременно:
1) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатами законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и муниципальные должности муниципальной службы. Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, не может одновременно исполнять полномочия депутата представительного органа муниципального образования, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
[bookmark: sub_40072]2) состоять членом управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
[bookmark: sub_40074]3) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, если иное не предусмотрено федеральным законом. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
5) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные выплаты, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с осуществлением полномочий по замещаемой муниципальной должности сельсовета, за исключением обычных подарков стоимостью  не более трех тысяч рублей, а также иных подарков, не связанных с исполнением полномочий (день рождения, семейное торжество, профессиональный праздник и т.п.);
[bookmark: sub_713]6) использовать преимущества должностного положения в интересах политических партий, общественных объединений, в том числе религиозных;
[bookmark: sub_714]7) принимать участие в забастовках;
[bookmark: sub_715]8) принимать награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных и иностранных организаций без соблюдения порядка, установленного федеральным законодательством.
[bookmark: sub_72]2. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета, в связи с исполнением им должностных полномочий, стоимостью более трех тысяч  рублей является собственностью сельсовета и передается в орган местного самоуправления сельсовета, в котором он замещает муниципальную должность, в порядке, определяемом главой сельсовета.
[bookmark: sub_73]3. Иные ограничения, связанные с осуществлением полномочий по замещаемой муниципальной должности сельсовета, устанавливаются федеральными законами.

Статья 7-1. Представление  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета.
1. Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным финансовым годом, представляет сведения о полученных им доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера в порядке, установленном для муниципальных служащих сельсовета.
2. Гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности сельсовета, представляет сведения о полученных им доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера при наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность) установленном для лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы сельсовета.
3. Порядок проверки сведений, указанных в частях 1 и 2 настоящей статьи, устанавливается муниципальными правовыми актами;

[bookmark: sub_300]Глава 3. Государственные и муниципальные социальные гарантии лицу,
замещающему (замещавшему) муниципальную должность сельсовета
[bookmark: sub_10]Статья 8. Денежное вознаграждение лицу, замещающему муниципальную должность сельсовета

[bookmark: sub_111]1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения.
[bookmark: sub_112]2. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается кратным к размеру должностного оклада ведущего инспектора младшей группы должностей муниципальной службы сельсовета согласно таблице:

	Наименование должности
	Оклад ведущего инспектора
	Коэффициент денежного вознаграждения

	Глава сельсовета

	3399,95
	14,499


	
3. Помимо денежного вознаграждения, лицу, замещающему муниципальную должность сельсовета, производятся следующие дополнительные выплаты в процентах к ежемесячному денежному вознаграждению:
1) единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 50 %;
2) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4. К ежемесячному денежному вознаграждению и  иным  выплатам, указанным в части 3 настоящей статьи, устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в размерах, установленных законами области, района.

	Статья 9. Формирование фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность сельсовета	
1. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
	1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 0,5 денежного вознаграждения;
	2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – 0,3 денежного вознаграждения.
	2. Фонд оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, формируется за счет средств, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также за счет средств:
	- на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока, установленных законами области, района;
	3. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления сельсовета и используется на выплату премий, оказание материальной помощи и другие выплаты, носящие единовременный характер.
[bookmark: sub_400]	
Глава 4. Поощрения, награждения и ответственность лица,
замещающего муниципальную должность сельсовета

[bookmark: sub_13]Статья 10. Поощрения и награждения лица, замещающего муниципальную должность сельсовета	
За заслуги при исполнении должностных полномочий лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, поощряется и награждается в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами области, нормативными правовыми актами сельсовета.

[bookmark: sub_14]Статья 11. Ответственность лица, замещающего муниципальную должность сельсовета
Лицо, замещающее муниципальную должность сельсовета, несет ответственность в соответствии с федеральными и областными законами и Уставом сельсовета.

[bookmark: sub_500]Глава 5. Финансирование расходов, связанных с исполнением
полномочий лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета

[bookmark: sub_15]Статья 12. Финансирование расходов, связанных с исполнением полномочий лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета

1. Финансирование расходов, связанных с исполнением полномочий лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета, включая расходы на денежное вознаграждение, расходы, связанные с предоставлением муниципальных гарантий, осуществляется за счет средств сельского бюджета.
Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет, а также расходов на оплату услуг почтовой связи по ее доставке с учетом налога на добавленную стоимость и расходов на оплату банковских услуг осуществляется за счет средств сельского бюджета.
[bookmark: sub_152]2. Привлечение иных источников, кроме предусмотренных частью 1 настоящей статьи, для финансирования расходов, связанных с исполнением полномочий лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета, не допускается.
[bookmark: sub_153][bookmark: sub_600]3. Контроль за расходованием средств, выделяемых для финансирования деятельности лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, осуществляется в случаях и в порядке, установленных федеральными и областными законами, Уставом сельсовета и иными правовыми актами сельсовета.
                          
Глава 6. Заключительные положения

[bookmark: sub_16]Статья 13. Вступление в силу настоящего Положения	

Настоящее Положение вступает в силу со дня его обнародования.

[bookmark: sub_17]Статья 14. Переходные положения

[bookmark: sub_171]1. Признать, что лицо, замещающее на день официального обнародования настоящего Положения должность, указанную в части 4 статьи 1 настоящего Положения, является лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета, и на него распространяется действие настоящего Положения со дня вступления его в силу.
[bookmark: sub_173]2. Со дня вступления в силу настоящего Положения назначенная пенсия за выслугу лет, выплачиваемая лицу, замещавшему должности, указанные в части 4 статьи 1 настоящего Положения, подлежит пересмотру в соответствии с настоящим Положением без индексации, подачи заявления и предоставления документов, подтверждающих данное право.
[bookmark: sub_174]3. В случае, если при пересмотре размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии за выслугу лет, полагающийся по нормам настоящего Положения, пенсия за выслугу лет выплачивается в размере ранее назначенной пенсии за выслугу лет.
[bookmark: sub_175]4. Лицу, указанному в частях 2 и 3 настоящей статьи, индексация (пересчет) пенсии за выслугу лет в соответствии с частью 7 статьи 12 настоящего Положения производится в случае, если размер назначенной им пенсии за выслугу лет не превышает размер пенсии за выслугу лет по соответствующей должности, полагающейся по нормам настоящего Положения.

