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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЕНЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 23 декабря 2023 года
	         
	№ 56 


с.Зеньковка

	Об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы
	



В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях дальнейшего совершенствования условий оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы поселения, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации сельсовета, Уставом Зеньковского сельсовета,  администрация Зеньковского сельсовета

постановляет:

1. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (согласно Приложению №1 к настоящему постановлению).
2.Утвердить Положение о порядке оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда, работникам администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению).
2. Постановление от 14.06.2011 № 45 (с изменениями от 03.02.2016 № 24-а, от 22.01.2018 № 1-а) считать утратившим силу с 01.01.2024.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой



Глава Зеньковского сельсовета                                                            И.Г.Жилина
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Приложение №1
к постановлению администрации Зеньковского сельсовета
 от 23.12.2023 № 56
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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы


1. Настоящее Положение регулирует условия оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, которое  включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются настоящим Положением. 
2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях;
в) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельсовета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно приложению №1, к настоящему Положению.
4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами поселения.
5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Конкретные размеры районных коэффициентов и процентных надбавок устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их применения – в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику за качество его работы. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом разрабатываемых в администрации Зеньковского сельсовета показателей и критериев оценки эффективности труда для работников администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы. Устанавливаемые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, выплаты стимулирующего характера должны соответствовать одному из видов выплат стимулирующего характера, установленных Перечнем видов выплат стимулирующего характера, и иметь конкретное наименование (надбавки, доплаты, премии, повышающие коэффициенты и иные поощрительные выплаты, направленные на стимулирование работника к повышению результативности и качества труда, повышению квалификации, поощрение за выполненную работу). При этом необязательно полное совпадение наименования установленной выплаты и вида выплат согласно Перечню видов выплат стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
7. Глава администрации сельсовета устанавливает работникам администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы следующие выплаты стимулирующего характера:
7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
[bookmark: sub_1413]Стимулирующая выплата за интенсивность, высокие результаты работы, особые условия, сложность, выплачиваются в размере:
- 90% оклада (ставки) для специалистов, 
- 70% оклада (ставки) для водителя,
- 50% оклада (ставки) для рабочего по уборке служебных помещений.
7.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальная выплата по итогам работы за месяц выплачивается по решению главы администрации сельсовета, устанавливается в процентном отношении к окладу работника исходя из 25% от оклада.
7.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается для специалистов в следующих размерах:
	            при стаже работы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет   
	10

	от 5 до 10 лет                         
	15

	от 10 до 15 лет                                          
	20

	свыше 15                                                   
	30


Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается Распоряжением главы Зеньковского сельсовета.
В стаж (общую продолжительность) работы включаются периоды замещения:
1)должностей муниципальной службы;
2)муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) на соответствующих должностях в других сферах.
7.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере:
- 275% оклада (ставки) для специалистов, 
- 250% оклада (ставки) для водителя,
- 125% оклада (ставки) для рабочего по уборке служебных помещений.

8. Распоряжение об установлении работнику администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, принимается главой сельсовета на календарный год. Размер надбавки, установленный работнику, может быть изменен в течение календарного года распоряжением главы сельсовета с указанием конкретных причин, послужившим основанием для принятия такого решения.
Размер ежемесячной выплаты может быть снижен отдельным работникам, допустившим упущения или нарушившим трудовую дисциплину в расчетном периоде по следующим основаниям:
- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией – до 50 %;
- несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений главы района – до 50 %;
- нарушение трудового распорядка – до 30 %;
- совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин – до 100 %;
- иные нарушения трудовой дисциплины – до 50 %.
Снижение размера ежемесячной выплаты может также производится за другие упущения в работе.
Снижение размера ежемесячной выплаты устанавливается распоряжением главы сельсовета, с указанием основания для снижения размера ежемесячной надбавки за высокие показатели в труде.
9. К работникам администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы относятся: специалист 1 категории, водитель автомобиля, рабочий по уборке служебных помещений.
[bookmark: Par117]10. Штатное расписание работников по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы утверждается главой администрации и включает в себя все должности.
11. Фонд оплаты труда работников администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета поселения на обеспечение выполнения муниципальных функций работников администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников.
12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при введении, изменении новых систем оплаты труда не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения, изменения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
13. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов;
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты, особые условия, сложность работы – в размере 9,4 должностных окладов;
3) материальная помощь к отпуску – в размере двух должностных окладов;
4) выплаты за выслугу лет – в размере 2,7 должностных окладов;
5)премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов;
6) иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
14. Фонд оплаты труда формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 13, а также за счет средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Дальнего Востока.





















	



	Приложение № 1
к Положению «Об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»



Должностные оклады работников Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы и не входящие в тарификационно-квалификационный справочник.


	Наименование должности
	Должностной оклад

	Специалист 1 категории
	4443,93

	Водитель автомобиля
	2710,80

	Рабочий по уборке служебных помещений
	2071,20

































	

	Приложение № 2
 к Положению «Об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»





[bookmark: Par174]ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат компенсационного характера 


Работникам администрации сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, могут устанавливаться следующие компенсационные выплаты:
1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в южных районах Дальнего Востока).

























	


	Приложение № 3 
к Положению «Об установлении системы оплаты труда работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»







[bookmark: Par193]ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат стимулирующего характера 


К видам выплат стимулирующего характера относятся:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2. Премиальные выплаты по итогам работы.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Качество выполняемых работ.






























	

	Приложение №2 
к постановлению администрации Зеньковского сельсовета
от 23.12.2023 № 56





ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи работникам администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы


1. Выплата материальной помощи устанавливается в целях осуществления материальной поддержки работников администрации Зеньковского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.
2. При утверждении фонда оплаты труда работников предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере двух должностных окладов в расчете на год.
3. Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении работнику администрации сельсовета очередного отпуска, на основании его заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части выплата материальной помощи производится один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
4. Выплата материальной помощи производится по заявлению работника администрации сельсовета один раз в год.
5. Работникам администрации сельсовета, принятым на работу в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в данном календарном году.
6. В случае увеличения размера материальной помощи среди календарного года, работникам администрации сельсовета, получившим материальную помощь в данном календарном году до введения такого увеличения, производится перерасчет при условии нахождения их на работе на дату вступления в силу решения об увеличении размера материальной помощи.
7. Размер материальной помощи определяется распоряжением администрации Зеньковского сельсовета.
8. Материальная помощь не учитывается при начислении районного коэффициента и процентных надбавок.


